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Na czym polega unikalno$é Agnieszki:

Profesjonalny coaching z Tobg byt naprawde wspaniatym
przezyciem, podczas ktdrego czulam, ze wzrasta moje poczu-
cie wartosci. Czulam, ze nie jestem sama ze swoimi proble-
mami, ze ,mam’” dobrego przewodnika, ktéry umie stuchacé
i wie, co jest dla mnie dobre.

Coaching z Tobg spowodowat to, ze mam coraz wigcej
pewnosci w Zyciu osobistym i zawodowym. Wiem, co jest dla
mnie dobre, czego cheg. Poza tym zaczglam wierzyé, ze uda
mi sig znalezd prace takq jakg cheg. Wezesniej wszystkie moje
proby koriczyly sig na znalezieniu kolejnej pracy na peten etat
w wielkich korporacjach, nie umiatam znalez¢ dla siebie in-
nego, lepszego rozwiqzania. Dopiero podczas rozméw z 1obg
udato mi sig odnalezé w sobie inny sposéb realizacji zawo-
dowej. Uwierzytam, ze moge pracowaé inaczej, otworzyé
wlasng firme, robié¢ z pasjq to co lubig. Wezesniej tylko
chciatam zmiany, lecz nie umiatam jej dokonac.

Beata Sottysiuk,

z korporacji do wlasnego biznesu




AGNIESZKA PRZYBYSZ

Traktujesz kazdego z nas jak partnera, nie jak pacjenta.

Traktujesz kazdego indywidualnie i bardzo osobiscie. Mnie
przynajmniej zawsze dawato to ogromny komfort i swobodg
w pracy z 1obg. Ulatwiato tez otwarcie si¢ na wspdotprace. Nie
tracisz kontaktu z ludzmi. A Twoje cotygodniowe e-maile sq
dla mnie ogromng inspiracjq.

Dzigki Ci za to. Masz ogromny warsztat metodyczny
i wspanialq tatwosé nawiqzywania kontaktu z ludzmi
potrzebujgcymi. A takze ogromng wrazliwosé i wyczucie
w docieraniu do sedna problemow i ich przyczyn. Jestes dosko-
natym stuchaczem.

Mariusz Diuzniewski

Podczas sesji coachingdw datas mi do reki ,motyke”, ., topate”
i wystatas na ,pole”. Dajesz do reki narzedzia, uczysz jak ich
ugywac i sprawdzasz, czy uczen dobrze wykorzystuje zdobytq
wiedzg. Jestes efektywna, bo nie odpuszczasz, przepytujesz, do-
pytujesz, drazysz, zadajesz trudne pytania. Do tego wszystko
dzieje si¢ w atmosferze ciepta, mitosci i pelnego poczu-
cia, ze Tobie zalezy, aby drugiemu czlowiekowi wiodlo
si¢ dobrze w zyciu. Wszystkim, ktdrzy poszukujq swojej drogi
gyciowej, szczerze polecam coaching u Ciebie.
Anna tazicka,

korporacja
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PrzycryGny SUKCESY z Pasj4

Podobienistwa i réznice

Trener

Coach

Przekazuje wiedzg podczas szkolenia

Wydobywa wiedzg z uczestnika
warsztatu/szkolenia/coachingu

grupowego

Cel: transfer wiedzy na szkoleniu

i trenowanie umiej¢tnosci

Cel: aktywacja potencjatu, ktéry thwi

w uczestniku warsztatu/szkolenia

Realizacja wlasnych celéw trenera i celu
sponsora (osoby/firmy zlecajacej dane

szkolenie)

Realizacja wyltacznie celéw klienta
(0s6b coachowanych). W przypadkach
coachingu korporacyjnego cele oséb
coachowanych musza by¢ wspélne —

zintegrowane z celami sponsora

Gléwnie méwi i daje wskazdwki,
postugujac si¢ wyuczong wiedza na
dany temat, nie zawsze praktyczna, lecz

tez teoretyczng, w zaleznosci od trenera

Jest nastawiony gléwnie na aktywne
stuchanie, zadawanie warto$ciowych
pytai i obecno$¢ w procesie, ktdry
przechodzg uczestnicy. Wykorzystuje
umiejetnosci coachingowe, takie jak:
stworzenie atmosfery wzajemnego
zaufania i bezpiecznego $rodowiska
do rozwoju, okreslenie jasno zasad
wspdlpracy, bezposrednia komunikacja,
kreowanie $wiadomosci u osoby
coachowanej, intuicja, sporzadzenie
planu dziatari, stawianie celéw, analiza
postepéw, wzigcie odpowiedzialnosci

przez coachowanego za rezultaty

Wyznacza zadania i ¢wiczenia oraz

okresla sposdb ich wykonania

Uzgadnia zadania i sposéb wykonania

¢wiczeni z uczestnikami coachingu
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